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[image: C:\Users\User\Desktop\ДИСК\2024-2025\Жұмысқа қабылдау\Сайтқа\картина.jpeg]Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 32 жалпы білім беретін мектебі» КММ  2026 жылдың 12 қазаннан бастап Қосымша білім беру педагогы «ЭкоLab» үйірмесінің жетекшісі бос орынына орналасуға конкурс жариялайды.
Жұмыс туралы ақпарат: 
Ресми жалақы: : 120000 нан 250000 ₸
Жұмыспен қамту түрі : негізгі
Оқыту тілі : Қазақша
Білім : арнайы орта және жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі білім 
Сағат саны : 1 мөлшерлеме
Құжаттарды тапсырудың басталу күні: 12.10.2026 ж.
Құжаттарды тапсырудың аяқталу күні: 21.10.2026 ж.
Негізгі функционалдық міндеттері:
Оқушылармен экологиялық бағытта жұмыс жүргізу, үйірме сабақтарын ұйымдастыру және практикалық-зерттеу жұмыстарын өткізу;
Балаларға экология кабинетінде жұмыс істеуді меңгерте отырып, шығармашылық көзқарас, ойлау функцияларын қалыптастыру. 
Үйірмелердегі, секциялардағы, студиялардағы, клубтық және басқа да балалар бірлестіктеріндегі білім алушылардың, тәрбиеленушілердің құрамын жинақтайды, оларды оқу мерзімі ішінде сақтау жөнінде шаралар қабылдайды;
Қосымша білім берудің білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысады, сабақ жоспарлары мен іс-шаралар бағдарламаларын жасайды, олардың орындалуын қамтамасыз етеді;
Белгіленген құжаттаманы жүргізеді;
Психофизиологиялық мақсатқа негізделген жұмыс формаларын, құралдары мен әдістерін педагогикалық негізделген таңдауды қамтамасыз етеді;
Білім алушылардың, тәрбиеленушілердің шығармашылық қабілеттерін анықтайды, жеке тұлғаның дамуына, білім алушылардың, тәрбиеленушілердің білім алу қажеттіліктерін қанағаттандыруға ықпал етеді;
Білім алушылардың, тәрбиеленушілердің дербес қызметін, оның ішінде зерттеу қызметін ұйымдастырады, білім беру процесіне инновациялық технологияларды қосады, оқытудың практикамен байланысын жүзеге асырады;
Білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жетістіктерін қамтамасыз етеді және талдайды;
білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижесін бағалайды;
Дарынды және талантты білім алушыларды, тәрбиеленушілерді, оның ішінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды қолдайды;
Әр түрлі деңгейдегі және бағыттағы іс-шараларға балалардың қатысуын ұйымдастырады;
Білім алушылардың, тәрбиеленушілердің каникулдық демалысын ұйымдастыруға қатысады;
Сабақтар өткізу кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі жөніндегі қағидалардың сақталуын қамтамасыз етеді, балалардың өмірі мен денсаулығын сақтауға жауапты болады;
Ата-аналарға және оларды ауыстыратын тұлғаларға, сондай-ақ педагогтерге консультациялық көмек көрсетеді;
Әдістемелік кеңестердің, бірлестіктердің қызметіне, педагогикалық шеберлікті арттыруға бағытталған іс-шараларға қатысады;
жүйелі түрде кәсіби біліктілігін арттырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын негізгі талаптар:
· жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;
· "Арнайы білім" немесе хореографиялық білім беру бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық және кәсіптік педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;
· және (немесе) біліктілігі жоғары немесе орта деңгейдегі педагог-модератор үшін жұмыс өтілі кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін - 4 жыл, педагог-зерттеуші үшін – 5 жыл және (немесе) біліктілігі жоғары деңгей болған кезде педагог-шебер үшін жұмыс өтілі – 5 жыл.
Конкурсқа қатысу үшін үміткер hr-nobd.edu.kz сайтына келесі құжаттарды жүктейді:
1) Oсы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, білдірген «Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің № 32 жалпы білім беретін мектебі» КММ  директорының атына тіркелген жері, нақты тұратын жері, байланыс телефондары көрсетілген конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
2) Жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) Kадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) Eңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
7) Сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік  (болған жағдайда).
8) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
9) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
10) Ұсыным хат (болған жағдайда);
11) Жетістіктері;
12) Өзін-өзі бағалау парағы.
Мекен-жайы Қостанай облысы, Қостанай қаласы, Аэропорт ықшам ауданы, 7А ғимарат
Электрондық пошта : osh32@kst-goo.kz
Байланыс нөмірі: +7 7475132135
image1.jpeg




